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Procedura weryfikacji personelu w podmiocie Centrum Profilaktyki
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w kontekscie Ustawy o Ochronie Maloletnich
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utworzenia/aktualizacji

1. Cel procedury

Celem procedury jest:

Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnich poprzez wyeliminowanie ryzyka zatrudnienia
0s0b, ktore moglyby naruszac¢ ich dobro.

Spetlnienie wymogdéw ustawowych dotyczacych weryfikacji oso6b pracujacych z dzieé¢mi,
zgodnie z ustawg o ochronie maloletnich oraz innymi przepisami prawa.

Ochrona reputacji placowki oraz minimalizacja ryzyk prawnych i organizacyjnych.

2. Zakres procedury

Procedura obejmuje:

Wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow, wolontariuszy,stazystow oraz osoby trzecie,
ktére moga mie¢ kontakt z matoletnimi w ramach swoich obowiazkow stuzbowych.
Kandydatéw do pracy oraz osoby juz zatrudnione w placowce.

Pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy
o dzieto oraz wolontariuszy i stazystow.

3. Definicje i podstawa prawna

Maloletni: Osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS): Publiczny rejestr
prowadzony na podstawie ustawy o przeciwdzialaniu przestepczosci na tle seksualnym.
Krajowy Rejestr Karny (KRK): System, w ktorym rejestrowane sg informacje dotyczace
0s6b skazanych prawomocnym wyrokiem sadu.

4. Etapy weryfikacji

4.1. Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS)

1.

2.
3.

Pracodawca/Zleceniodawca, przed zatrudnieniem kandydata, zobowigzany jest
przeprowadzi¢ weryfikacj¢ jego danych w RSTPS.

Weryfikacja dokonywana jest wytacznie przez osobg upowazniong w placéwece.

Wynik weryfikacji jest dokumentowany i przechowywany w teczce osobowej pracownika,
a informacja o wyniki wwryfikacji wpisywana jest do odpowiedniego rejestru.



4. Kandydat lub pracownik nie moze zosta¢ zatrudniony lub kontynuowac¢ pracy, jesli jego
dane znajduja si¢ w RSTPS.

5. Pracodawca/Zleceniodawca ma obowigzek sprawdzi¢ w rejestrze rowniez dotychczasowych
pracownikow.

4.2. Weryfikacja w Krajowym Rejestrze Karnym (KRK)

1. Kazdy kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany jest dostarczy¢
zaswiadczenie o niekaralno$ci z KRK, ktore nie moze by¢ starsze niz 3 miesigce.

2. Pracodawca zastrzega sobie prawo do ponownej weryfikacji pracownikow w KRK

co dwa lata lub w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do ich zachowania.

Wyniki weryfikacji sg przechowywane w dokumentacji pracownicze;.

4. W przypadku dotychczasowych pracownikow/wspotpracownikow wymaga
si¢ zaswiadczenia w momencie aktualizacji zasad pracy/wspolpracy czyli w sytuacji
np. aneksowania umow.
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4.3. Ocena kwalifikacji i kompetencji

1. Kandydat przedstawia:
e Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe (np. dyplomy, certyfikaty).
e Referencje od poprzednich pracodawcow (jesli dotyczy).

2. Weryfikacja obejmuje rozmowy kwalifikacyjne i analiz¢ dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego.

3. Placowka moze przeprowadzi¢ testy psychologiczne, jesli uzna to za konieczne.

4.4. Oswiadczenia kandydata/pracownika

1. Kandydat sktada pisemne o$wiadczenie, ze nie zostal skazany za przestgpstwa przeciwko
matoletnim.

2. Oswiadczenie obejmuje rowniez zobowigzanie do przestrzegania wewngtrznych standardow
ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce.

4.5. Regularne szkolenia

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu ochrony
maloletnich.
2. Szkolenia odbywaja si¢ co najmniej raz na rok.

5. Dokumentacja i przechowywanie danych

1. Dokumenty zwiazane z weryfikacja (np. zaswiadczenia z RSTPS, KRK, o$wiadczenia)
sg przechowywane w sposob zgodny z zasadami ochrony danych osobowych (RODO).

2. Dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby upowaznione.

3. Pracodawca prowadzi rejestr osob, ktore przeszty weryfikacje pozytywnie.

6. Niezgodnos¢ z procedury

1. W przypadku:
e Braku dostarczenia wymaganych dokumentow,
e Negatywnego wyniku weryfikacji w RSTPS lub KRK,
e Nieprawdziwych o$§wiadczen — osoba nie zostanie zatrudniona lub jej umowa zostanie
rozwigzana w trybie natychmiastowym.
2. W przypadku watpliwosci dotyczacych zachowania pracownika placowka moze dokonac
ponownej weryfikacji.
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7. Aktualizacja procedury

Procedura podlega okresowej weryfikacji 1 aktualizacji co najmniej raz na 2 lata lub w przypadku
zmian przepisOw prawnych dotyczacych ochrony matoletnich.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ procedury

Za realizacj¢ procedury odpowiada Pelnomocnik ds. Ochrony Matoletnich lub inna wyznaczona
osoba zarzadzajaca placowka.
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